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|. CHARAKTERISTIKA SKOLY

_ 1. Velkost' skoly
ZS s MS Cerova je plnoorganizovana zakladnéa Skola. Pocet Ziakov je 125, ma klesajucu

tendenciu. V ro¢nikoch 1.-4. sa mézu (podla poctu Ziakov v jednotlivych roénikoch/ vytvarat
spojené triedy — spravidla 1.-3. a 2.-4., v rocnikoch 5.-9. je 5 tried. V $kolskom roku
2011/2012 je vytvorena samostatna 1. Trieda. Priemerny pocet Ziakov v ro¢nikoch 1.-4. je 9,
v ro¢nikoch 5.-9. 17 Ziakov.

2. Charakteristika ziakov

Skolsky obvod $koly zahrriuje 3 obce — Cerova, Prievaly a Plavecky Peter. Skolu navstevuju
Ziaci z Cerovej — roc¢. 1.-9. (priblizne 60% Ziakov), Ziaci z Prieval (priblizne 30% Ziakov)
a Plaveckého Petra (pribliznel0% Ziakov) - roéniky 5.-9.. Ziaci zo susednych obci Prievaly
a Plavecky Peter dochadzaju Skolskym autobusovym spojom SAD Trnava.

Atmosféra v Ziackom kolektive Skoly je celkove dobra, triedne kolektivy su stmelené, bez
véacsich problémov, no v kazdom kolektive - najméa v starSich rocnikoch sa nachadzaju Ziaci
s problematickym spravanim (2-3 Ziaci). Adaptéacia Ziakov do 1. a 5. roénika, kde prichadzaju
novi Ziaci, prebieha plynule. V $kole pracuju aj zaCleneni Ziaci (7 Ziakov), Skola individualne
pripravuje talentovanych Ziakov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola potrebuje na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu najmenej 11 -12
ucitelov. Na Skole dlhodobo pracuje 10 ucitefov s uvdzkom 1,0 a dalsi ucitelia (1-2) na kratsi
uvézok. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je nad 40 rokov. Previadaju Zeny, iba
1 muz.

V ro¢nikoch 1.-4. vyucuju prevazne ucitelky s kvalifikaciou 1.-4. (+CUJ — ucitelka 5.-9.)

V ro¢nikoch 5.-9. vyucuju prevazne uditelia s kvalifikaciou 5.-9., 5.-12. — aprobacie: MAT,
SJL, GEO/Z, OBN, DEJ, BIO/P, CHEM, FYZ, ANJ (ANJ vyucuje aj ucitelka so Statnou
skuskou AJ na jazykovej Skole), vychovy (najmé VYV, TSV, ETV podlfa mozZnosti vyucuju
ucitelky s aprobéaciou 1.-4.. Skola nema aprobovanych ugitelov 5.-9. na vyucovanie
predmetov: SVP,TECH, TSV, VYV, HUV, ETV. Ciastoc¢ne odborne sa vyuéuje iba SVP —
ucitelia prirodopisu, TSV, VYV — ucitelia 1.-4., uplne neodborne HUV a INF. Tieto predmety
vyucuju ucitelia, ktori maju zaujem o dany odbor — TSV uditelia s kvalifikaciou trénera
atletiky. Z organizacnych dévodov nie je mozné prijat’ dalSie kvalifikované sily.

Na Skole pésobi 8 triednych ucitelov a dalsi bez triednictva, vychovny poradca, koordinatori
drogovej prevencie, vychovy k manzZelstvu a rodi¢ovstvu, OCAP z radov ucitelov 1. a 2.
stupria.

Odbornt pomoc Ziakom a rodi¢om poskytuju vychovny poradca, koordinatori, formou
spoluprace s CPPP Specialny pedagog, psycholég a dalsi Specialisti podfa potreby.

Pedagogicky zbor je zapojeny do kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
formou dcéasti na akreditovanom  vzdelavani, v oblasti vyuZivania IKT v projekte
Modernizacia vychovnovzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach. Vzdelavanie PZ Skola
uskutocriuje podlfa Planu kontinualneho vzdeldvania a pedagogicki zamestnanci podla
planov osobného planu profesijného rastu.

Cielové podmienky, ku ktorym Skola smeruje su:

aby pedagogicki zamestnanci:
- spiriali kvalifikaéné poZiadavky stanovené zékonom,
- preukazovali odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré mbézu vyuzivat
pri pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrZzani neformalnej discipliny,



- riadili svoj sebarozvoj a celoZivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,
- tvorili stmeleny  kolektiv schopny vzajomnej efektivnej a ludsky podporujucej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Aby veduci pedagogicki zamestnanci:
- svojimi manazérskymi spdlsobilostami vytvarali predpoklady pre fungujuce,
motivované spolupracujtice spolo¢enstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou klimou
a podporujucim prostredim,
- vytvarali podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych clenov
kolektivu vzhladom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

4. Dlhodobé projekty

Ciele, ku ktorym Skola smeruje v tejto oblasti su:

e prostrednictvom projektov, do ktorych je Skola zapojena, motivovat pedagogicky
zbor, triedne kolektivy, skupiny a jednotlivcov a tieZz rodi¢ov a priatelov Skoly
k aktivnej ucasti na Zivote Skoly,

e otvorit Skolu Sirokej verejnosti, prezentovat’ svoju ¢innost,

e modernizovat ju, zlepsovat’ materialne a technické vybavenie,

o vyuzZit jednotlivé projekty v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu na vyucovani
i v zaujmovej ¢innosti.

Skola je zapojena do projektu Infovek, Modernizécia vychovnovzdelavacieho procesu na
zékladnych $kolach, Skola podporujica zdravie, Skolské ovocie, Detsky ¢in roka, Eurdpa
v Skole, Otvorena Skola — oblast’ Sportu, , projektov v oblasti drogovej prevencie a ochrany
pred socialno-patologickymi javmi — vyuziva programy Cesta, Vieme, Ze ..., Krizovatky, Ako
Celit Sikanovaniu, Spravne dievéa — spravny chlapec, Spravaj sa normalne, Vieme, Ze, Nenic¢
svoje mudre telo a Ako poznam sam seba, realizuje projekty v oblasti environmentalnej
vychovy — Tajomstva Zivota narodnych parkov, Ako zachranit Zem a dalSie.

‘

Mé vytvoreny $kolsky projekt ,Co ma zaujima® ,Defi Zeme*, vydéva $kolsky éasopis
Skolovinky, triedy vytvéraju projekty zamerané na poznévanie regiénu a environmentéalne
projekty. Skola v ramci projektov  organizuje rézne podujatia — napriklad Dni $portu,
Eurdpsky deri rodicov a priatelov Skoly.

5. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Cielom v oblasti spoluprace s rodiémi a ostatnymi subjektmi je zabezpedlit uplatriovanie
koncepcie skoly v sulade so zaujmami a potrebami rodicov a spoloCenskymi poZiadavkami a
podmienky pre kvalitna ¢innost’ $koly.

Rada skoly

- ma 11 ¢&lenov, zasada spravidla 4x roCne- zasadnutia st zamerané na rieSenie
koncepcnych a strategickych uloh Skoly, pedagogicko-organizaéného zabezpecenia prace
Skoly, hodnotenie a analyzu vysledkov cinnosti $koly a formulovanie cielov Skoly, pomoc pri
rieSeni hospodarskych tloh a zabezpecovani podujati Skoly.

Rodic¢ovské zdruzZenie

— mé okolo 100 &lenov - rodin. Rada rodiov mé 11 ¢lenov. Cinnost je zamerané na
vytvaranie dobrych  vztahov  Skoly a rodiny  zaloZenych na vzajomnej
komunikacii a reSpektovani sa - uskutoCriuju sa individualne konzultacie, stretnutia na
plenarnych a triednych schdédzkach RZ, podujatiach v $kole i verejnych podujatiach.
Pravidelnu spolupracu za $kolu koordinuje uréeny pedagogicky zamestnanec. Zasadnutia
rodi¢ovskej rady su venované otazkam vychovy a vzdelavania, cielom a vysledkom prace



Skoly, osobitne otazkam suvisiacim s ochranou deti a ucastou rodiCov na Zivote Skoly,
vzajomnym vztahom $koly a rodiny. Rada rodi¢ov v spolupraci s vedenim $koly pripravuje
plenarne a triedne zasadnutia, tradi¢né spolo¢né podujatia — Eurdpsky deri rodi¢ov a Skél,
Dni $portu, Detsky karneval, Deri deti, atd. Vyznamnou mierou sa podiela na financnom
zabezpecCeni podujati a sutazi, odmeriovani najlepSich Ziakov Skoly. Rodicia Ziakov 8.
a 9.ro¢nika sa zapajaju do projektov zameranych na volbu povolania.

Spolupraca so spadovymi Skolami a ostatnymi Skolami v regiéne

Zameriava sa na vymenu skusenosti, so spadovymi $kolami v Prievaloch a Plaveckom
Petre najmd na koordinaciu prace v ro¢nikoch 1.-4. a pripravu Ziakov do 5. roCnika.
Uskutocriuje sa formou spolocnych zasadnuti MZ a PK, individualnych  konzultacii,
spoloénych podujati pre deti, zamestnancov, rodi¢ov a verejnost.

Spolupraca so zriad’'ovatelom

Viyplyva z ustanoveni prislusnych zakonov a nariadeni, jej ciefom je rie§it a rozhodovat
0 koncepcnych, finanénych, organizacnych, vychovno-vzdelavacich a materialovo-
technickych otazkach zabezpecenia C¢innosti Skoly, uskutoCriuje sa prostrednictvom
spolocnych stretnuti so starostom obce, spoluprace s obecnym zastupitelstvom, Skolskou a
kulturnou komisiou a jednotlivymi poslancami a zamestnancami obecného tradu.

Spolupraca s obcami spadovych skél — je orientovana na rieSenie spolo¢nych
otazok, zaleZitosti deti, ktoré navstevuju Skolu a maju bydlisko v tychto obciach. UskutocCriuje
sa prostrednictvom konzultacii a stretnuti so starostami obci, spoluprace s obecnym
zastupitelstvom, Skolskou a kulturnou komisiou a jednotlivymi poslancami a zamestnancami
obecného uradu.

Spolupraca s ostatnymi institaciami:

Spolocény Skolsky urad — spolupraca spociva vo vzajomnej komunikacii o zasadnych
otazkach riadenia a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, metodickej pomoci,
vymeny skusenosti a informacii.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva, centrum Specialno-
pedagogického poradenstva — spolupraca je zamerana na diagnostiku, metodiku
a poradenstvo Vv praci so Ziakmi vyZadujucimi Specialnu starostlivost — osobithe so
zaClenenymi Ziakmi, ¢innost’ v oblasti vychovného poradenstva, drogovej prevencie i rieSenia
neZiaducich javov (projekty, programy, besedy pre Ziakov)

Policajny zbor SR — spolupraca v oblastiach prevencie a rieSenia protispolo¢enskych
javov — najmé Sikanovania, ublizovania na zdravi, atd. UskutoCriuje sa formou projektov
vtriedach - Spravaj sa bezpecne, preventivnych podujati - besied, ukazZok policajnej
¢innosti pre Ziakov, individualnych pohovorov.

Centrum vol'ného c¢asu deti - spolupraca je zamerana na organizovanie sutazi a pracu
s talentovanymi Ziakmi

Zakladna umelecka Skola — jej cielom je vzajomna sucinnost pri rozvoji talentu deti
v umeleckej oblasti, $kola poskytuje priestory pre elokované triedy vytvarného odboru.

Urad préce, socialnych veci a rodiny — $kola prostrednictvom obce zabezpeduje podklady
na socialne prispevky pre Ziakov, rieSi socialne otazky Ziakov a zamestnancov, problémy
tykajuce sa dochadzky Ziakov



Telovychovna jednota — Ziaci Skoly sa zapajaju do Cinnosti TJ ako Clenovia futbalovych
druzstiev Ziakov. Skola v sucinnosti s trénermi zabezpeduje futbalovy krizok — pripravku
a spolupracuje pri organizovani $portovych podujati v obci.

Atleticky klub Tretra — spoluprdca spoCiva v zabezpeCovani pripravy Sportovo
talentovanych deti a mladeze v Skolskom Sportovom stredisku (formou c¢innosti atletického
krazku, materialneho zabezpecenia a metodickej pomoci) a organizovani S$portovych
podujati v skole, obci a regidbne. Talentovani Ziaci Skoly su registrovani v Slovenskom
atletickom zvéze (SAZ) a zucCastriuju sa sutazi a podujati organizovanych SAZ, reprezentuju
Zapadoslovensku oblast a SAZ.

Dobrovolny hasi¢sky zbor — Skola spolocne s DHZ zabezpecuje preventivnu poZiarnu
¢innost, podujatia pre deti a verejnost, pripravuje Ziakov na pracu v zbore.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky sSkoly

Délezitou podmienkou pre realizovanie SVP je primerané materiélno-technické a priestorové
vybavenie $koly. Skola sa usiluje zabezpedit, aby ucebne (triedy) boli vybavené
viacucelovym a funkénym zariadenim, zriaduje Specialne u¢ebne a priestory (v sulade so
vzdelavacim obsahom Skoly), zabezpecuje upravu bezpecného povrchu pre potreby telesnej
vychovy a vybavenie potrebnym naradim a cvi¢ebnym nacinim, informac¢no-komunikacné
centrum (kniZnica, u¢ebria informatiky), priestory pre aktivne vyuZitie volného ¢asu, relaxaciu
a spolo¢né cinnosti, priestory pre hromadné stretavanie Ziakov celej Skoly alebo tried,
ucitelov, rodicov, priestory pre zaujmovu cinnost po vyucovani (Skolsky klub, krizkova
a klubova cinnost), priestory pre pripravnu pracu ucitela, jeho relaxaciu, priestory pre
uloZenie pomdcok, priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov
(miestnost’ riaditela, zastupcu, administrativnych zamestnancov, spravcu siete a pod.)
s nalezitym zariadenim a vybavenim, priestory pre odkladanie odevov a obuvi (Satne),
priestory pre hygienu Ziakov a ucitelov, spolocné stravovanie, pre riesenie zdravotnych
problémov, dal$ie pomocné priestory pre zaistenie chodu $koly. Dalej zabezpeduje
uCebnice, didaktické pomdcKy, informacnu a komunikacnu  techniku, ostatné potreby
a pomocky.

Suéasny stav a vychodiska: Skola sidli v ulici Podhédj v troch budovéach. V hlavnej budove
sa nhachadzaju ucebne zéakladnej Skoly, odborna ucebria informatiky - multimedialna
kniZnica, odborna u¢ebria FYZ-CHEM, dielria technickej vychovy, kabinety, galéria Skoly a
vytvarné minigaléria $koly.V druhej budove si ucebne materskej Skoly, SKD, dielne a
Skolska jedaleri. Budovy su po rekonStrukcii striech, okien, vonkajSich dveri, fasady,
vnutorného osvetlenia, ventilov na radiatoroch, ktory realizovala obec v ramci projektu obce
Energeticka efektivnost vo verejnych budovéach a finanénych moznosti Skoly. Samostatna
telocvicria je vybavena na hry, gymnastiku i atletiku. Ma kompletne rekons$truovanu
elektroinstaléciu. Skola méa k dispozicii $portoviské: trévnaté futbalové ihrisko, asfaltové
ihrisko na hry, tartanovy sektor na skok do dialky, ihrisko na plazovy volejbal, a interiérové
vySkarské doskoCisko. Asfaltové ihrisko je poSkodené — obec podala projekt na vystavbu
verejného multifunkéného ihriska — realizacia sa pripravuje na jar 2012.

Skolu obklopuje prirodny aredl, sucastou ktorého je park s okrasnymi i uZitkovymi
drevinami, kvetmi a oddychovymi miestami — pieskoviskom, detskym ihriskom, hojdackami a
altankom.

Sucastou Skoly je materska Skola, Skolsky klub deti, Skolska jedaleri, kniZnica a Skolské
Sportové stredisko.



Vybavenie skoly: Ucebne pre jednotlivé triedy su vybavené novymi lavicami a stoliCkami.
Cast’ vnutorného vybavenia tried je rekonstruovana — obnovené parkety, nétery, malby
stien, vybavena klasickymi i bezprasnymi tabulami, v 2 triedach je klavir. V triedach su
vitriny, kde su knihy zo $Skolskej kniZnice — sluZia ako pomécky na vyucovani i domacu
pripravu Ziakov. Néstenky prezentuju prace Ziakov. Vlybavenie tried doplfiaju nastenné
tabule, mapy a ostatné uc¢ebné pomdcky. Odborna ucebria informatiky je vybavena 15
pocitaCmi pre Ziakov, internetom, scanerom, tlaciarriou, projektorom, ktory sluzi na
prezentacie, televizorom a DVD rekordérom. Sluzi i ako multimedialna kniZnica a na
vyucovanie cudzich jazykov. Je vybavena softvérovym vybavenim. Odborna ucebria FYZ-
CHEM je vybavena inteaktivnou tabulou, ktora sluZi i na vyulovanie cudzich jazykov
a ostatnych predmetov. Skola pripravila uéebriu na vyuéovanie cudzich jazykov, ktort treba
dovybavit technikou. Skola vyuZiva poéitatovu techniku, projektor, notebooky pre
vyucujucich SJL a GEO z projektu Modernizacia vzdelavania v zakladnych $kolach.
Sucastou vybavenia IKT su prenosné notebooky a projektory — 5 jednotiek, bezdrétové
internetové pripojenie. Zborovna, riaditelfia a kabinet VP su vybavené pocitacovou
technikou a pripojenim na Internet. Na vyucCovanie  jazykov, hudobnej vychovy
a mimoskolsku ¢innost slizi 6 audioprehrévacov. Dopifia sa najmé programové vybavenie
pocitacov, vzdelavacie programy na CD, knihy do kniZnice, metodické materialy, pomécky
na GEO a EJ — mapy, SJL a CUJ — prehlady, obrazky, knihy, pombcky na TSV — $portové
néradie, nadinie a vybavenie. Skola zakUpila ozvudovaciu techniku na $kolské podujatia.
Pre potreby pre zalenenych Ziakov postupne zabezpecuje Specialne potreby.

Cinnost SKD sa uskutoériuje v samostatnej ucéebni triedy, odbornych uéebniach,
kniznici, telocvicni a areali Skoly.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni Skoly.

Hygienické zariadenia $koly su rekon$truované a splifiaji podmienky pre zabezpedenie
hygieny v $kole na dobrej tirovni.

7. Skola ako zivotny priestor

Skola sa usiluje o vytvéranie priaznivej tvorivej $kolskej klimy a za jej dblezitu sudast
povazZuje najmé budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi
a pedagogmi. Vlyznamnou sucastou Zivota Skoly je preto i Skolsky parlament a triedne
samospravy, ktoré sa podielaju na ¢innosti skoly — rieSia otazky tykajuce sa Zivota Skoly,
pomahaju zabezpecovat’ a sami organizuju rézne aktivity. Velky vyznam v oblasti vytvarania
priatelskych vztahov v Skolskom kolektivov maju triednické hodiny, aktivity a podujatia
v oblasti zaujmovej Cinnosti Ziakov a tradiéné podujatia, individuéalny pristup a starostlivost
0 Ziakov, priprava talentovanych Ziakov a spolupraca s rodinami.

Skola sasnaZioto, aby sa Ziacii pedagégovia citili v $kole o najprijemnejsie, a preto
kladie dbraz i na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb a celého
arealu Skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu SVP je zabezpedenie bezpeénosti a ochrany zdravia
v8etkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola zabezpeéuje  Strukturu pracovného rezimu a odpodinku Ziakov a uditelov, rezim
vyuCovania tak, aby boli dodrZzané zasady fyzickej a duSevnej hygieny — Ich zakladom je
dodrZiavanie Casu prestavok a striedanie Cinnosti na vyucovacich hodinach, zdravé
prostredie ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem — odpovedajtice
svetlo, teplo, nehlucnost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana
velkost sedacieho a pracovného nabytku. ZabezpecCuje stravovaci a pitny reZim Ziakov
(podla vekovych a individualnych potrieb Ziakov).



ZaruCuje aktivnu ochranu Ziakov a zamestnancov Skoly pred urazmi, dostupnost prvej
pomoci z materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych
Specialistov. Ma vypracované zasady na zabezpecCenie ochrany Zivota, zdravia
a bezpecnosti v Skole, ktoré st sucastou Skolského poriadku. Ochrana zdravia a bezpecné
sprévanie su sudastou jednotlivych predmetov ako prierezové témy. Skola v tejto oblasti
spolupracuje s rodic¢mi, odbornikmi z PPP, lekarmi.

Zabezpecluje pravidelné skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poZiaru, pravidelné kontroly bezpeénosti a ochrany zdravia a odstrariovanie
nedostatkov podfa vysledkov revizii. Sleduje dodrZiavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu
a pouzivanie inych Skodlivin v Skole a okoli a vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych
predmetov a Casti vyuZivanych priestorov a pravidelne kontroluje ich bezpe¢nost.



Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogicky princip skoly - Vizia a ciele $koly

Vizia skoly

»Aby bola Skola skutoéne dobrou Skolou, musi nielen uéit’ a naugéit’, ale predovsetkym
rozvijat’ osobnost’ diet'at’a tak, aby sa z neho stal dobry, Stastny a uspesny ¢lovek.“

Koncepény zamer Skoly: vytvorit moderni humannu a tvorivi $kolu, ktora poskytuje
kvalitné podmienky pre vzdelavanie a vychovu tak, aby kaZdy Ziak mohol rozvijat zakladné
spésobilosti, vedomosti a postoje potrebne na svoje dalSie vzdelavanie a Zivot.

Principy, z ktorych Skola vychadza:

Humanizmus — dévera, fudské prava, demokracia — sloboda a zodpovednost, uznanie
individualnych osobitosti, spolupraca, tvorivost' a aktivita

Hlavny ciel’ skoly: umoznit Ziakom ziskat veku primerané klfucové spdsobilosti, zakladné
vedomosti a znalosti, povedomie narodného a svetového kulturneho dedi¢stva, ktoré budu
rozvijat’ a vyuZivat vo svojom Zivote, nadobudnut potrebu vlastnej aktivity a tvorivosti
a vypestovat’ si zaklad zaujmu o celoZivotné vzdelavanie.

Ciastkové ciele:

1. ZlepSit podmienky vychovy a vzdelavania - zmenit vztah $kola (ucitel) — Ziak
a Skola — rodi¢ tak, aby sa $kola stala pre Ziakov, rodi¢ov i ucitefov a ostatnych
zamestnancov $koly miestom, kde sa m6zu realizovat’ a vSestranne rozvijat’ svoju osobnost:

e Motivovat' k tejto zmene reSpektovanim zaujmov a potrieb Ziakov, rodicov,
ucitelov a zamestnancov Skoly:

Posilnit motivaciu ucitela — rozhodujiuceho Cinitela vychovy a vzdelavania, aby
Skvalitrioval —a modernizoval svoju pracu, umoznit mu osobnostny, profesijny
a odborny rast, podporovat’ jeho aktivity a oceriovat’ jeho pracu. V ramci dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov  pripravit a realizovat’ rézne formy
vzdelavania, @ umoznit dalSie vzdelavanie v odbornych oblastiach,  moralne
oceriovat’ pracu ucitelov a v ramci finanéného ocenenia urcit pravidla odmeriovania.

Motivovat’ ziakov k uCeniu, poznavaniu a vlastnému rozvoju, pomahat’ im hlfadat,
objavovat’ a rozvijat svoje schopnosti v sulade sich realnymi moZnostami,
podporovat’ich talent a zaujmy a reSpektovat’ ich osobitosti.

Motivovat’ rodic¢ov - skvalitnit spolupracu s nimi, zabezpecit neustalu komunikaciu
a tok informacii medzi $kolou a rodinou, redpektovat poZiadavky a zaujmy rodi¢ov
a organizovat’ spolo¢né podujatia.

. Zabezpecovat’ dodrziavanie ludskych prav, ochranu osobnosti kazdého jedinca,
aktivnu ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi, drogam, ochranu zdravia
a bezpecénost.

. ZlepSit materialne podmienky . - v spolupraci s obcou pripravit projekt na
rekonStrukciu a modernizaciu $koly, modernizovat’ poéitacovu ucebriu, odbornu
ucebrnu a budovat’ multimedialnu kniznicu a jazykovu ucebriu, modernizovat’ ostatné



uc¢ebne — doplnit kniznice, v ramci moznosti vybavit kazdu triedu pocitacom,
obnovovat a doplfiat uéebné pombcky (cez projekty, spolupracu s rodiémi a
cez sponzorov). RekonStruovat’ areal Skoly a Sportoviska, zlepSit' vybavenie pre
zaujmovu &innost’ Ziakov.

2. Skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces a zlepSit’ jeho vysledky

o Vytvorit kvalitné vzdelavacie programy v jednotlivych oblastiach av kaZzdom
vyuCovacom predmete iv ¢innosti mimo vyucovania a jasne urCit obsah,
poZadované spoésobilosti a stratégie.

o Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov, dat’ Sance kazdému Ziakovi,
aby sa rozvijal podla svojich schopnosti, ocefiovat’ aktivitu, zodpovednost a usilie.

o Déraz klast na aktivitu Ziakov, tvorivé a kritické myslenie - ,Menej ucit (ucitel),
viac vediet’ (Ziak)*.

. Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivat moderné postupy, medzipredmetové
vztahy, blokové vyucovanie, projektové a kooperativne vyucovanie, budovanie
Ziackeho portfélia.

3  Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola sa v stlade so svojou viziou a cielmi zameria vychovu a vzdelavanie tak, aby Ziaci
ziskali zaklad vSeobecného vzdelania, mali zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo $koly, osvajili si
amohli vyuzivat rbézne stratégie ucCenia sa, aby mohli primerane komunikovat
a spolupracovat’ a aby mali dobry vztah a reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe,
svojmu zdraviu a prirode.

kola pri Specifikacii svojho zamerania vychadza:

z podmienok, v ktorych pracuje,

z analyzy vlastnej ¢innosti a jej vysledkov,

zo spoloCenskych poziadaviek,

z globalnych, regionalnych a miestnych podmienok a osobitosti,
z kultarnych a duchovnych tradicii regionu.

as N R U

V svojom zamerani zdOrazriuje 3 oblasti — vychovu k dobrym medzifudskym vztahom,
k ochrane prirody a Zivotného prostredia a regionalnym tradiciam. V zaujmovej oblasti sa
orientuje na Sport a divadlo a recitaciu. Osobitni pozornost venuje priprave na dalSie
Stadium.

Podmienky, v ktorych $kola pracuje velkost Skoly — pocet Ziakov, tried, charakteristika
Ziackeho kolektivu a pedagogického zboru a finanéné a materialno-technické podmienky
Skoly (su blizSie charakterizované v I. ¢asti) ovplyviuju najméd pedagogicko-organizaénu
i vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ skoly.

Pocet zZiakov je pre Skolu velkym minusom i plusom zaroven. Maly Skolsky kolektiv
umoZzriuje poznanie kaZdého Ziaka a osobnejSi pristup ku kazdému Ziakovi, lepSiu
komunikaciu, hodnotenie, spéatnu védzbu od Ziakov a rodiCov i individualny pristup.
Nevyhodou je spajanie rocnikov 1.-4. do spojenych tried, ¢o je naroéné na pracu ucitela
i Ziakov, no pre Ziakov znamena viac samostatnosti, aktivity a zodpovednosti za svoju pracu
a jej vysledky. Pocet tried v ro¢nikoch 5.-9. (po 1 triede priemerne do 20 Ziakov) nheumoZriuje
variabilitu v deleni Ziakov na skupiny a tym i zavedenie viacerych volitelnych predmetov.
Preto Skola vyuZiva najmé& moznost’ zallenenia viastného zamerania formou rozS$irujiceho
uciva a prierezovych tém v povinnych predmetoch, kurzoch, projektoch.

Vychadza pri tom i zo zloZzenia pedagogického zboru — aprobacii ucitelov a ich odborného
zamerania a zaujmov. Negativom, ktory opéat ovplyvni volbu zamerania, je velkost
pedagogického zboru — maly pocet ucitefov, ktori musia zabezpedit’ plnenie tloh i mimo ich
odbornost a to kladie velké naroky na ich dalSie vzdelavanie v inych odbornostiach



a Cinnostiach, ktorymi su povereni. Plusom je vSak aktivnha spolupraca medzi kolegami
a shaha celého pedagogického kolektivu o uplatriovanie spoloéného zameru Skoly.
Zameranie vychadza i z charakteristiky Ziakov a analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacieho
procesu a celkovej klimy v Skole.  Hoci celkové vysledky Ziakov su dobré (podfa spravy
0 inSpekénej c¢innosti) a celkové klima v kolektivoch je dobra, medziludské vztahy
v Skolskom i triednych kolektivoch ovplyvriuje ich ré6znorodost, postoje jednotlivcov a skupin
Ziakov. Negativne ich ovplyvriuje najmé konanie jednotlivcov alebo skupin, ktoré tvoria Ziaci
s odmietavym postojom ku $kole, uéeniu a s problematickym spravanim a komunikaciou.
V mnohych pripadoch je zloZita i komunikacia s ich rodi¢mi. Z hladiska prospechu
a spravania je priblizne vySe 40% vyznamenanych Ziakov, 20% Ziakov s velmi dobrym
prospechom i spravanim,, ktori sa zaujimaju o vzdelavanie, su aktivni a maju dobré
spravanie, priblizne 30% sa sprava a pracuje dobre, s men§imi nedostatkami v jednotlivych
predmetoch, ostatni maju problémy s u¢enim, slaby zaujem o Zivot v Skole, z nich asi 10%
ma nedobré spravanie — tito Ziaci negativne ovplyvriuju atmosféru v triedach, narusuju dobru
klimu. Vé&cSina kolektivov napriek tomu, Ze su v nich vyborni Ziaci, nema silné vodcovské
osobnosti, ktoré by motivovali ostatnych k aktivite a korekcii viastného spravania. Motivacia
kladnym osobnym prikladom je pre mnohych Ziakov nepritaZliva. Na zaklade skusenosti
treba podcCiarknut, Ze cesta k zlepSeniu vztahov nevedie ani pou¢ovanim a moralizovanim,
potrebna je neustala komunikécia i spolupraca s rodi¢mi.

Skola chce dany stav zlepsit. Preto sa v sulade so svojou viziou a cielmi zameriava na
formovanie dobrych medziludskych vztahov tak, aby so Ziakov vyrastli dobri fudia, ktori
ziskaju zakladné obcianske a socialne komunikacné spésobilosti a budiu motivovani
k svojmu osobnému rasu prostrednictvom ucenia a vzdelavania. Vo vychovno-vzdelavacom
procese zaviedla predmet Komunikéacia, vo vSetkych vyuéovacich predmetoch i ostatnej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly uplatriuje humanisticky a tvorivy pristup, ktory je
zékladom pre vytvaranie dobrych vztahov medzi uclitefom a Ziakom, Ziakmi navzajom
a Skolou a rodinou — vid' ciele $koly.

Pri uréeni dalSieho zamerania $kola vychadza z celospoloCenskych potrieb, miestnych
a regionalnych podmienok a osobitosti i kulturnych a duchovnych tradicii.

Skola za nevyhnutni podmienku kvalitného Zivota povazuje zdravé Zivotné prostredie,
preto vychovno-vzdelavaciu ¢innost zameriava i na environmentalnu vychovu tak, aby Ziaci
ziskali v tejto oblasti kompetencie, ktoré im umoZnia aktivne sa podielat’ na ochrane prirody
a Zivotného prostredia. Environmentalnu vychovu Skola zaraduje do vSetkych vzdelavacich
programov jednotlivych predmetov, v ro¢nikoch 1.-4. posilfiuje predmet Prirodoveda, v 5.-9.
biologia, geografia, v 5. a 6.rocniku zaviedla predmet environmentéalna vychova. UmoZriuje
précu v skupinach, environmentélne aktivity st sudastou projektu Skola podporujica zdravie
a Skolského projektu Deri Zeme.

Tretim zamerom S$koly je podnietit Ziakov k ucte a respektu k duchovnym a kultarnym
tradiciam vlastnej rodiny, regiébnu, naroda i ostatnych jednotlivcov, skupin, narodov
a spolocenstiev. Skola pri tom reaguje na skutoénost, Ze v dnesnom rychlom a technickom
svete sa stracaju duchovné hodnoty, reSpekt, vzajomna ucta, priatelské vztahy
v kolektivoch, zanietenie pracovat pre tim a v time. Ziskanie kompetencii v tychto oblastiach
bude sucastou vsetkych predmetov, najma SJL, CUJ, DEJ, GEO, VLA, VYV, HUV,
Komunikéacia - formou rozS$irujuceho uciva, zallenenia prierezovych tém, aktivit v ramci
projektov Skoly, kurzov, prace kruzkov a ostatnej ¢innosti Skoly.

Stupen vzdelania
ISCED 1
Primarne vzdelanie ziska Ziak uspesnym absolvovanim v§eobecnovzdeldvacieho programu

ostatného ro¢nika primarneho stupria zakladnej $koly.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie. Absolvent programu primarneho
vzdelavania plynule pokraCuje na nadvézujucom stupni nizSieho sekundameho vzdelavania
alebo adekvatnom stupni viacrocného gymnazia.

ISCED 2



Absolvent programu niZSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s doloZkou - so
Specialnym vyznaCenim ukonéenia programu poskytnutého zakladnou $Skolou. Tym spini
podmienku na pokraCovanie vo vzdelavani na  vy$§om sekundarnom stupni - na
v8eobecnovzdelavacom alebo odbornovzdelavacom type vzdelavania (ISCED 2A, 2B),
v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie (povinnu $kolsku dochadzku).

Dosiahnutie tohto stuprnia vzdelania je pre vsetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou
pokracovania v d'alsom Studiu.

V pripade ukonlenia zakladného vzdelavania (povinnej $Skolskej dochadzky) na drovni
ISCED 2B moézZe tento absolvent vstupit do pracovného procesu ako nekvalifikovany
pracovnik.

2. Profil absolventa

ISCED 1
Absolvent 1. stupria je Ziak, ktory na urovni, ktora je pre neho osobne dosiahnutelna, méa

osvojené zaklady poznania a ucinnych technik celozivotného ucenia sa, ma predpoklady na
to, aby si vazil sam seba i druhych fudi, aby dokazal ustretovo komunikovat
a spolupracovat’ a je pripraveny na dalSie vzdelavanie.

Absolvent ISCED 1 by mal svojim vystupovanim robit dobré meno sebe, svojej rodine,
Skole,

mal by byt vnimavy k ostatnym [udom a reSpektovat’ ich, vediet, Ze svojim konanim mdze
prispievat’ k dobrym medziludskym vztahom v rodine, triede, Skole. Mal by si uvedomovat’
dblezitost ochrany svojho zdravia, aktivne ho chranit a upevriovat. Mal by poznat’ sam seba,
uvedomovat’ svoje prava a sucasne pinit svoje povinnosti, primerane veku odhadnut svoje
schopnosti a désledky svojho spravania a svojich ¢inov. Mal by mat’ vytvorené zaklady pre
pracu v skupine a spolupracu, pouZivat’ zakladné techniky ucenia sa a uvedomovat’ vyznam
vlastnej aktivity a tvorivosti pre svoj viastny rozvoj. Na zaklade svojich poznatkov o prirode,
kultare a spoloc¢nosti by mal skiimat svoje okolie a aktivne sa zapajat’ do rieSenia problémov,
pouzivat’ zakladné matematické myslenie a informacné a komunikacné technolégie, mat’
osvojené zaklady pouZivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka, byt schopny
dorozumiet sa, na¢uvat a reagovat’ v styku s rodic¢mi, spoluziakmi, uCitelmi a dalSimi ludmi,
cenit' si kultdrno-historické, duchovné a regionalne tradicie.

ISCED 2:

Absolvent ISCED 2 je Ziak, ktory mobZe svoje vzdelanie ziskané v zakladnej $kole (ale
i v procese neformalnej vychova a vzdelavania) uplatnit vo svojom osobnom, rodinnom,
obéianskom a pracovnom Zivote a dalSom Studiu.

Absolvent ISCED 2 by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno sebe, svojej rodine, Skole,
uvedomovat’ si zakladné humanistické, demokratické a narodné hodnoty a uplatriovat’ ich
v medziludskych vztahoch, v stlade s nimi hodnotit a korigovat’ viastné spravanie a niest
zodpovednost za désledky svojich ¢inov. Mal by chapat’ svoje postavenie a miesto v rodine,
kolektive, Skole a spoloc¢nosti, uvedomovat’ si svoj potencial a osobné kvality, aby si v stlade
s nimi mohol vytycit svoje osobné ciele a pripravit’ sa na Zivot, vzdelavanie a zamestnanie.
Mal by si byt vedomy zodpovednosti za svoje zdravie, aktivne ho upevriovat a chranit. Byt
schopny pri uceni a praktickej Cinnosti vyhladavat a vyuZivat rézne zdroje a rézne postupy
ucenia, uvedomovat’ si vyznam celoZivotného vzdelavania, vlastnej aktivity a tvorivosti pre
svoj vlastny rozvoj, schopny komunikovat' v materinskom a 2 cudzich jazykoch, prezentovat’
sam seba, pouzivat’ matematické myslenie a digitalne spésobilosti v kaZzdodennom Zivote,
robit’ vedecké zavery a diskutovat’ o otadzkach prirody a spolo¢nosti a aktivne pristupovat
k problémom, pri ich rieSeni presadzovat’ ekologicky pristup. Poznat a vaZzit' si dejiny svojho
naroda a ostatnych narodov a skupin, kultiurne a duchovné hodnoty a tradicie a reSpektovat’
ich.



3. Pedagogické stratégie

V sulade so zamerom $koly prepgjit ju s praktickym Zivotom sa $kola usiluje vyuZivat
aktivizujuce formy a metody prace Ziakov - najmé blokové a projektové vyucovanie, ktoré
umoZzriuju zefektivnit vyucbu prepojenim viacerych predmetov a zniZuju zataz Ziakov - bloky
SuU sucastou rozvrhu hodin. S cielom viest Ziakov samostatnej praci a zodpovednosti za
vlastné vysledky vyuzivame individualne a timové projekty, ktoré Ziaci prezentuju v triede,
na webe Skoly, nastennych novinach Skoly, v Skolskom ¢asopise a v zavere Skolského roka
na Skolskej akadémii. Skola mé vo vyuZivani tejto formy prace velmi dobré skisenosti.
Prostrednictvom prace komunit a triednych kolektivov a formou individualnej prace so Ziakmi
sa venujeme formovaniu osobnostného a socialneho rozvoja Ziakov, vyuZivame predmet
Komunikécia, triednické hodiny a podujatia v ramci zaujmovej ¢innosti Ziakov — kruzky,
podujatia skoly. V individualnej pracu so ziakmi sa zameriavame najméa na motivaciu Ziakov,
pomahame Ziakom objavovat’ ich schopnosti, hfadat a rozvijat’ oblasti, ktoré im umozriuju
zazZit uspech a motivuju ich k dalSej aktivite atvorivosti, k samostatnej praci a uéeniu.
vyuzivame predovsetkym pozitivhe hodnotenie — pochvaly, ocenenia, Knihu cti, prezentaciu
na webe, v tladi, na podujatiach pre verejnost. Ziaci si buduju poéas $tudia vlastné portfélio,
ktoré ich bude sprevadzat’ po cely Cas Studia a umozni im spétny pohlad na ich Zivot a pracu
v Skole i mimo Skoly.
Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame IKT, multimedialnu kniznicu, kniznice
v triedach, rézne formy praktickych ¢innosti, exkurzie, vychadzky, vystavky, Skolské sutazZe
a podujatia, programy Vv spolupraci s ostatnymi institiciami. V oblasti environmentalnej
vychovy aj prirodné prostredie Skoly, zapajame Ziakov do jeho rekonstrukcie a obnovy.

4. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola je otvorena pre vdetkych Ziakov. V bezZnych triedach pracuji zadleneni Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim, $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami i Ziaci zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Skola pre nich zabezpeduje:  podmienky na
individualnu starostlivost, Specifické programy a hodnotenie, poradenstvo pre Ziakov,
rodiéov a ucitelov prostrednictvom spoluprace s CPPP v Senici, UPSVaR, zékladné
pomaocky.

5. Zaclenenie prierezovych tém

PRIEREZOVE TEMY sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. OdrazZaju aktualne problémy
sucasnosti, su urcitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, ale zaroven sluzia aj na
prehibenie zakladného uciva, zdéraznenie aplikacného charakteru, maju prispiet k tomu, aby
si Ziaci rozSirili rozhlad, osvajili si uréité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepajaju rézne
oblasti zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdelavania Ziakov a pozitivhe
ovplyvriuju proces utvarania a rozvijania kfuc¢ovych kompetencii (spésobilosti) Ziakov. Su
zaradené do jednotlivych uéebnych predmetov a kurzov.

PRIEREZOVE TEMY (TEMATIKY)

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ — ZARADENIE DO VSETKYCH VYUCOVACICH PREDMETOV ,
TEMA TVORIi ZAKLAD PRE NOVY PREDMET KOMUNIKACIA, KURZ SPOLOCENSKEHO SPRAVANIA

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA - PREDMET ENVIRONMENTALNA VYCHOVA V 5. A 6. ROCNIKU A
ZARADENIE DO PREDMETOV PRI, VLA, BIO, GEO, PRV, TECH, SVP, PROJEKT SKOLY

MEDIALNA VYCHOVA - ZARADENIE DO PREDMETOV INV A INFORMATIKA, SJL, DEJ,

MULTIKULTURNA VYCHOVA - ZARADENIE DO PREDMETOV SJL, ANJ, VLA, DEJ, GEO, VYV,




HUV, PROJEKT SKOLY

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE — PREDMET
DOPRAVNA VYCHOVAV 7. ROENIKU A ZARADENIE DO PREDMETOV TSV, PRV, TECH

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA - ZARADENIE DO PREDMETOV PRI, VLA, BIO, TSV, TECH, SVP,
DIDAKTICKE HRY A UCELOVE CVICENIA, KURZ 1. POMOCI

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI - ZARADENIE DO VSETKYCH VYUCOVACICH
PREDMETOV - NAJMA INV, INFORMATIKA, TECH, KURZ TVORBY PROJEKTOV




1. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality sa zameriava na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu véazbu o tom, ako Ziak zviadol danu problematiku, v éom ma nedostatky, aké
ma moznosti, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ motivacia - povzbudenie do
dal$ej prace a odporucania, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu.

V 1. roéniku sa prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch hodnoti priebezne
a na vysvedceni slovne tymito stupriami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,

b) dosiahol dobré vysledky,

c) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedc¢eni
vyjadruje takto:

a) prospel,
b) neprospel.
2.-4. roc¢nik:

V ro¢nikoch 2.-4. sa prospech Ziaka v jednotlivych predmetoch hodnoti kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia.

Priebeznéa klasifikacia a celkova klasifikacia na vysvedCeni sa vyjadruje klasifikaCnymi
stupriami:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,
c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatocny,

e) 5 — nedostatocny,



okrem predmetov: Komunikacia, Informaticka vychova, Telesna vychova, Vytvarna vychova,
Hudobna vychova, Eticka vychova, NaboZenska vychova, Pracovné vyucovanie, ktoré sa
neklasifikuju znamkou, priebezne a celkovo sa hodnotia slovne tymito stupriami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,
b) dosiahol dobré vysledky,

c¢) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

V 5.-9. ro¢. sa prospech Ziaka v jednotlivych predmetoch hodnoti kombinadciou
klasifikacie a slovného hodnotenia.

Priebezné klasifikacia a celkova klasifikacia na vysvedCeni sa vyjadruje klasifikacnymi
stupriami — vid’ vy$Sie, okrem predmetov: Komunikéacia, Dopravna vychova, Svet prace a
Technicka vychova, Telesna a Sportova vychova, Vytvarna vychova, Hudobna vychova,
Eticka vychova, NaboZenska vychova, Obdianska nauka, Environmentalna vychova, ktoré
sa neklasifikuju znamkou - priebezne sa hodnotia slovne — vid’vy$Sie a na vysvedCeni sa
uvadza slovo:

a) ,absolvoval/a®, ak sa Ziak aktivne zucastrioval na vyu¢ovacom procese daného predmetu
alebo ak bol Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked' zo zavaznych objektivnych dévodov
nepracoval,

b) ,neabsolvoval/a®, ak Ziak zo zavaznych dbvodov nemohol vykonavat poZadované
intelektualne a motorické ¢innosti, a preto sa na vyu¢ovacom predmete ospravedinene
nezucastrioval; ak Ziak na vyucéovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje vedomosti a
zruénosti ani na podnet ucitela - celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym
postihnutim sa zohl'adriuje jeho porucha alebo postihnutie.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Jeho cielfom je:

e motivovat pedagogickych zamestnancov ku kvalitnej vychovno-vzdelavacej praci,
vlastnému osobnému a profesijnému rastu a tcasti na rieSeni otazok Zivota $koly,

e Zziskat prehfad o silnych a slabych strankach pedagogického kolektivu a na ich
zaklade prijimat’ a realizovat opatrenia na skvalitnenie prace $koly.

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaZe, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspes$nost prijatia Ziakov na vyS$§i
stuperi Skoly a pod.)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

e Vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenia ucitelov ziakmi



Hodnotenie sa uskutoCriuje podla Smernice na hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Skoly.

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je informovat’ Ziakov, rodi¢ov a verejnost o zameroch a cieloch Skoly
a o tom, ako sa jej dari pinit ich.

Vlastné hodnotenie $koly je preto zamerané najmé na:
o Ciele, ktoré si $kola stanovila, najmé v koncepcnom zamere rozvoja $koly
a v Skolskom vzdelavacom programe a ich reéalnost’ a stuperi délezitosti
e Posutdenie toho, ako $kola spina ciele, ktoré st v Statnom vzdeladvacom programe
e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, navrhy a opatrenia na zlepSenie stavu.
Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitelov
e Kuvalita vysledkov

Na hodnotenie skoly vyuZivame rozhovory s rodi¢mi, verejnostou, dotazniky, ktoré
zadavame rodicom, Ziakom a ucitefom. Nasou snahou je ziskat spétnu vézbu na kvalitu
Skoly.



IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN

Rozdelenie hodin do rocnikov je v pravomoci Skoly.

Pri prestupe Ziaka prijimajtica Skola zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa
Ziak vzdelaval na predchadzajucej $kole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti
a postojov so svojim viastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
Trieda sa mbézZe delit v kaZzdom predmete na skupiny podla podmienok $koly — delenie je
uvedené v organizacii Skoly, ktort schvaluje zriadovatel Skoly. Maximalny pocet v skupinach
uréuje vyhlaska o zakladnej Skole.

VyucCovacia hodina ma 45 minadt, vyucujuci si v ramci vyuéovacich blokov a spajania
predmetov mézu zvolit' vlastnu organizaciu vyucovania.

Volitelné hodiny vyuziva $kola na dotvorenie $kolského vzdelévacieho programu. Cast
ponechava ako volitelné hodiny, v ktorych si Ziak alebo jeho zakonny zastupca vyberie
predmety z ponuky Skoly. Volitelné hodiny $kola vyuZiva na:

a. Vlyucovacie predmety, ktoré roz$iruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu.

b. Vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila a sama si pripravila ich obsah — tieto
vychadzaju z profilacie a zamerania $koly.

ISCED 1
Skolsky vzdelavaci program uplatriuje v roénikoch 1., 2., 3., 4.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZzdni pre Ziakov prvého a druhého rocnika nesmie
byt vy$8i ako 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého roCnika nesmie byt vy3$S§i ako 26.

Zvolené predmety a poCty hodin v u¢ebnom plane odréZajiu zameranie $koly.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdeldvacom programe su pridelené:
- povinnym u¢ebnym predmetom
- predmetom: Komunikacia — v ro¢nikoch 1.-4. a Informaticka vychova v 1. ro¢niku.

Predmety sa mdéZu vyucovat v blokoch podla rozhodnutia vyuclujuceho, v predmete
Komunikéacia sa vyuZiva forma prace v komunite.

Obsah posilnenych, volitelnych a vychovnych predmetov je doplneny o environmentalne a
regionalne zameranie.

ISCED 2

Zvolené predmety a polty hodin v u¢ebnom plane odraZaju zameranie Skoly.

Skola méze po vyjadreni rady $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vy$si
celkovy pocet hodin, najviac vdak 161. ZvySeny poCet hodin nad 146 Skola financuje

spravidla z viastnych zdrojov.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni pre Ziakov 5. a 6. roCnika nesmie byt vysSi ako
30, pre Ziakov 7., 8. a 9. roCnika nesmie byt vysSi ako 34.



Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelévacom programe v 5. roéniku st pridelené:
- povinnym uéebnym predmetom
- volitelnym predmetom: Hrava matematika, Komunikacia a Environmentalna vychova.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelévacom programe v 6. roéniku su pridelené:
- povinnym ucebnym predmetom
- volitelnym predmetom: Komunikacia a Environmentalna vychova.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelévacom programe v 7. roéniku su pridelené:
- povinnym uc¢ebnym predmetom
- volitelnému predmetu Dopravna vychova.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelédvacom programe v 8. roéniku su pridelené:
- povinnym uc¢ebnym predmetom

- volitelnemu predmetu Tvoriva matematika, Rétorika a tvoriva dramatika.

Ramcovy uéebny plan ISCED 1

Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet Pocet
hodin hodin
za 1.-4. za 1.-4.
roénik rocnik
podra SVP | podra SkVP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 26 33
Prvy cudzi jazyk ANJ 6 6
Matematika a pracas Matematika 14 16
informaciami Informaticka vychova 3 4
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 3 7.5
Vlastiveda 3 3
Clovek a svet prace Pracovné vyu€ovanie 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska 4 4
vychova
Komunikacia 0 4
Umenie a kultura Vytvarna vychova 4 55
Hudobna vychova 4
Zdravie a pohyb Telesna vychova 8
Povinné hodiny spolu 76
Volitelné hodiny 20
Spolu 96 96

Maximalny pocet vyuéovacich hodin v tyzdni pre ziakov prvého a druhého ro¢nika

v v

nesmie byt vyssi ako 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého ro€nika ako 26.




SVP 1. roénik — 2011 — 2012

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 8
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4

Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 2
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova 1

Komunikacia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 2

Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Spolu 22
Poznamky:

1 hodina SJL venovana rozvoju re€i a komunikaénych schopnosti ziakov
Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podfla rozhodnutia
Vyucovanie predmetu Komunikacia — presun v rozvrhu podla rozhodnutia ucitela

Poznamky k deleniu tried:

1.ro¢nik je spojeny s 3. ro€nikom na vyuc€ovanie predmetu VYV, HUV, KOM

Ziaci navstevujuci etickd vychovu pracuju v skupine 1.-5. roénik

SVP 2. roénik — 2011 -2012

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 9
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 15
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ndboZenska vychova 1
Komunikacia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 15
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Spolu 23
Poznamky:

Vyucovanie predmetov mozZno spajat’ do blokov podfa rozhodnutia ucitela.

Vyucovanie predmetu Komunikacia —

podla rozhodnutia ucitela

Vyuc€ovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyZzder 1 hodina

Poznamky k deleniu tried:

2.ro¢nik je spojeny so 4. roénikom, Ziaci pracuju spolo¢ne podla rozvrhu hodin. Spojena
trieda sa deli na skupiny v predmete Informaticka vychova.
Ziaci navétevujuci eticktl vychovu pracuju v skupine 1.-5. roénik




SVP 3. roénik — 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 8
Anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spoloénost’ Prirodoveda 2
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ndboZenska vychova 1
Komunikacia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Spolu 25
Poznamky:

Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podla rozhodnutia
Vyucovanie predmetu Komunikacia — presun v rozvrhu podla rozhodnutia ucitela

Poznamky k deleniu tried:

3.rocnik je spojeny s 1. roénikom, na vyu€ovanie predmetu VYV, HUV, KOM

Ziaci pracuju spoloéne podla rozvrhu hodin.
Ziaci navstevujuci etickt vychovu pracuju v skupine 1.-5. roénik

SVP 4. roénik 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 8
Anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spoloCnost’ Prirodoveda 2
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / naboZenska vychova 1
Komunikacia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Clovek a svet prace Pracovné vyu€ovanie 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Spolu 26
Poznamky:

Vyuc€ovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podfa rozhodnutia

Vyucovanie predmetu Komunikacia —

podla rozhodnutia ucitela




Poznamky k deleniu tried:

2.ro¢nik je spojeny so 4. roénikom, ziaci pracuju spolo¢ne podla rozvrhu hodin. Spojena

trieda sa deli na skupiny v predmete Informaticka vychova.

Ziaci navétevujuci etickdl vychovu pracuju v skupine 1.-5. roénik

Ramcovy ucebny plan ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet Pocet
hodin hodin
za 5.-9. za 5.-9.
ro€nik roénik
podra SVP | podra SkVP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 23 24,5
Rétorika a tvoriva dramatika 1
Priprava na testovanie 2
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 15 15
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 4 4
Matematika a praca s Matematika 19 24
informaciami Tvoriva matematika 1
PNT 2
Hrava matematika 1
Informatika 2 3)
Clovek a svet prace Svet prace 1 1
Technika 1 1
Clovek a spolo&nost Dejepis 6 8
Geografia 5 8
Ob¢ianska nauka 4 45
Priprava na povolanie 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova / naboZenska 4 5
vychova
Komunikacia 1,5
Clovek a priroda Biologia 5 8
Fyzika 6,5
Chémia 4 6
ENV 2
Umenie a kultura Vychova umenim 1 1
VYV 3 3
HUV 3 3
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 10 11
Dopravna vvchova 0.5

Spolu




SVP 5. roénik 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Hrava matematika 1
Informatika 1
Clovek a spolognost Dejepis 2
Geografia 2
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ndboZenska vychova | 1
Komunikacia 1
Clovek a priroda Bioldgia 2
Environmentalna vychova 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 28

Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov — HUV — KOM - HRM, MAT —-GEO, pripadne
dalSie podla dohody ucitela

Vyuc€ovanie predmetu Komunikacia — presun v rozvrhu podla rozhodnutia triedneho ucitela
Poznamky k deleniu tried:

Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: TSV na skupinu diev€at a chlapcov — spolu so 6.
ro&nikom. Ziaci navstevujlci etick( vychovu pracuju v skupine -1.-5.roénik.




SVP 6. roénik — 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 4,5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Informatika 1
Clovek a spoloénost Dejepis 1,5
Geografia 1,5
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ndboZenska vychova 1
Komunikéacia 0,5
Clovek a priroda Bioldgia 1,5
Environmentalna vychova 1
Fyzika 1,5
Chémia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 29

Vyucovanie predmetov mozno spajat do blokov - napr. MAT-GEO. GEO -DEJ, BIO —
CHEM , pripadne dalSie podfa dohody ucitela

Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina SJL — K, D-G, F-B
Poznamky k deleniu tried:

Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: Informatika, v telesnej vychove na skupinu dievCat
a chlapcov — spolu s 5. ro¢nikom.

Ziaci navstevujuci etickt vychovu pracuji v skupine 6.-7. roénik



SVP 7. roénik — 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a spolognost Dejepis 1,5
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozZenska vychova 1
Clovek a priroda Bioldgia 2
Fyzika 1,5
Chémia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Dopravna vychova 0,5
Spolu 30

Vyuc€ovanie predmetov mozno spajat do blokov - napr. MAT-DOV, GEO -DEJ, pripadne
dalSie podla dohody ucitela

VyuCovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyZzdeh 1 hodina DEJ-GEO, FYZ-DOV, Svet prace -
Technika

Poznamky k deleniu tried:

Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: ANJ, RUJ, Informatika, Svet prace a Technika,
v telesnej vychove na skupinu diev€at a chlapcov, diev€ata su spojené s 8. rocnikom .
Ziaci navétevujuci etickdl vychovu pracuju v skupine 6.-7. roénik



SVP 8. roénik — 2011 - 2012

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Rétorika a tvoriva dramatika 1
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Tvoriva matematika 1
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a spolo&nost Dejepis 15
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozZenska vychova 1
Clovek a priroda Biolégia 1,5
Fyzika 15
Chémia 2
Umenie a kultura Vychova umenim 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 31

Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov - napr. GEO-DEJ, MAT-TVM, VYU-RTD,

pripadne dalSie podla dohody ucitela

VyuCovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyZdef 1 hodina DEJ-GEO, FYZ-BIO, Svet prace -

Technika

Poznamky k deleniu tried:

Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: ANJ, Informatika, Svet prace a Technika,
v telesnej vychove na skupinu diev€at a chlapcov, diev€ata su spojené so 7. roénikom .

Ziaci navstevujuci etickt vychovu pracuji v skupine 8.-9. Roénik




SVP 9. roénik — predpokladany uéebny plan na 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ Predmety Skolsky VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Rétorika a tvoriva dramatika 1
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Tvoriva matematika 1
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace
Technika
Clovek a spolo&nost Dejepis 2
Geografia 2
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozZenska vychova 1
Clovek a priroda Bioldgia 2
Fyzika 2
Chémia 2
Umenie a kultura Vychova umenim
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 3
Spolu 31




V. UCEBNE OSNOVY

Tvoria viastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Viychédzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju

Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

Ciele predmetu

Predmetové kompetencie (spbsobilosti)

Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsahovy Standard,
prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi.

PoZiadavky na vystup — vykonovy Standard

Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné &asopisy, haucéné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky
a pod..

8. Hodnotenie predmetu.

PwnPE

No o



VI. Skratky pouzité vo vzdelavacich programoch jednotlivych predmetov pri uplatfiovani
prierezovych tém a uloh v oblasti vychovy a vzdelavania:

Osobnostny a socialny rozvoj — OaSR
Environmentalna vychova — ENV

Medialna vychova — MV

Multikultarna vychova — MKV

Dopravna vychova — DV

Ochrana Zivota a zdravia — bezpec¢nost a ochrana zdravia — BOZ
Humanizmus a ludské prava — Hal'P

Prevencia drogovych zavislosti a Sikanovania — PDZaS
Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu — VmaR
Citatelska gramotnost — CG

Informacno-komunikacné technoldgie - IKT

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI - TPAPZ



VII.PRILOHY:

Vzdelavacie programy jednotlivych predmetov



